暨南大学MBA联合会主席团及各部门职责
暨南大学MBA联合会为暨南大学在校MBA学生自发性群众组织，接受暨南大学管理学院的业务指导，遵守国家有关法律、法规和章程，在法律允许的范围内活动。联合会宗旨：传承暨大文化，服务广大同学，扩大社会影响，打造卓越品牌。

一、主席团
联合会主席团为会员大会的执行机构，主席团由：主席（1名）、副主席（5名）、秘书长（1名）组成，任期一年，向会员代表大会负责，接受全体会员监督。

（一）主席团的产生
1、主席候选人由个人自荐和各班选举、提名等方式产生；主席团由会员代表大会选举产生，而后经主席团第一次会议推选主席、副主席及秘书长，经暨南大学MBA教育中心核准通过后任命。为保证联合会的传承性，上一届副主席可直接进入下一届换届选举的主席候选人名单。
2、各部门实行分管副主席负责制。
3、联合会新增部门或裁减部门由主席团提名并表决通过。
（二）主席团职责：
1、执行联合会代表大会的有关决议；
2、主持联合会的日常工作；
3、指导、协助和督促各职能部的工作。
4、主席团每月定期举行例会，内容包括上阶段各部门工作进展报告、近期工作安排，下阶段工作重点、具体分工，以及其他相关建议和意见。 
    （三）主席职责：
1、MBA联合会主席是MBA联合会最高领导人，负责联合会一切重大工作的决策、落实和监督。
2、负责召集并主持MBA联合会主席团会议、主席团扩大会议、提议并修改联合会章程以及联合会的换届选举工作。
3、负责对联合会副主席，各部部长和副部长等所有联合会干部的选用与考察监督。
4、负责联合会后备干部的考察培养。
5、负责各项活动的监督与管理，统一调配。

6、联合会主席对MBA学员代表大会负责。

    （四）副主席职责
1、主席不在时，经主席授权，担负主席的全部工作和职责。
2、协助，配合主席做好工作，完成主席交办的各项工作任务。
3、具体指导、监督联合会各自分管部门的工作。
4、副主席对主席负责。
 （五）秘书长职责
秘书长在主席和副主席指导下开展工作，秘书长对班联会负责。秘书长为专职，行使以下职权：
1、主持办事机构开展日常工作，组织实施年度工作计划。
2、组织制定、实施年度工作计划和预算、决定。
3、协调各个部门开展具体工作。
4、提名副秘书长以及各个部门的主要负责人，交主席团决定。
5、提名各个部门专职人员的聘用，报主席团批准。
6、其他主席团交办的事务。

二、各职能部门

（一）各职能部门及职责

秘书处：包括资讯部、综合部、规划部，负责联合会日常事务、各类文书管理、工作督办及财务核算。

学术部：负责校内外各类专业论坛、学术性质竞赛、企业实践交流等项目的组织、策划、实施工作，不断提升MBA学生学术素养和专业能力。

策划部：负责制定以及策划活动方案并进行初步分工。

活动部：负责组织校内外各类活动的组织及实施。

校友资源部：负责收集、整理、存档、更新各类MBA及EMBA校友信息，为其他部门提供信息支持，做好校友的沟通服务工作。

职业发展部：利用校友资源，发挥HR人才专业优势，解答会员各类职业困惑；提供职业发展及设计的咨询、提供创业帮助和就业指导。

外联部：外联部负责校内外学生、学术、MBA联合会等团体的联络和公共关系维护，扩大暨南大学MBA社会知名度。

品牌宣传部：负责品牌宣传以及所有与宣传相关的工作。

（二）各职能部长职责

负责本部门的日常管理工作。

负责本部门工作计划的制定并组织实施。

负责本部门人员人选的提名、工作安排及工作。

各职能部门部长分别对分管的主席或副主席负责。
（三）各职能部门副部长职责

负责本部门工作的执行；

协助部长完善本部门的组织建设工作。
