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MBA 实践导师匹配流程和任务

一、匹配的流程

注：实践导师可以对学生的论文撰写提出意见及建议，但没有指导其完成论文的义务。

3-4 月 年度计划

 各组校友导师确定本组年度工作重点和计划

5-6 月 实践导师见面会

 校友导师与全体学生见面，各组导师代表简单自我介绍

 分组与学生见面交流

 实践导师与学生网上双向选择（见面会后的 2 周）

次年 3 月 实践报告

 实践导师向中心提供活动图文资料备案

 实践导师计划评估

实践导师评估学生撰写的 2000 字实践报告，给合格的实践报告签字确认

7 月-次年 2 月 组织活动

 实践导师与所匹配的学生按分组组织活动，每组每年需组织至少一次活动

（形式多样，可以是行业分享、企业诊断、讲座等）

 实践导师向学生提出自己熟悉领域的课题，并围绕课题内容组织学生见面进行研

讨
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二、实践导师的指导任务

实践导师与学生匹配成功后，对其的指导期为一年，并需对其履行以下职责：

1. 确认适合沟通的方式及沟通的频率，要求每季度至少见面沟通一次（导师和学生长

期不在同一城市除外）；

2. 帮助学生确定个人职业目标并协助其个人发展；

3. 创造开放适宜的环境，与学生互相信任和尊重；

4. 让学生了解自己的发展状况；

5. 致力于为学生提供可用的资源；

6. 鼓励学生发现或创造新领域，跟进学生的完成情况；

7. 取得共识并与学生分享您的个人经验及建议；

8. 耐心倾听学生的心声；

9. 定期保持一定的时间与学生做会议、邮件或谈话沟通；

10. 如果一段时间内未收到学生反馈请联系他或她；

11. 保持开放的心态，享受实践导师计划的乐趣；

12. 配合完成项目评估，对实践导师计划提供建议和反馈。

三、匹配后的活动

1. 实践导师按组组织活动

 MBA教育中心将校友导师根据行业背景或者工作职能分组；

 每年需回校组织至少一次活动，活动形式多样，可以是行业分享、企业诊断、沙龙讲座

等，并组织该组导师所匹配的学生参加；

 实践导师可以确定学生联系人，由联系人负责具体的活动安排、组织及落实，中心可以

提供活动场地；

 各组可以在组内活动，也可以组织各组间的交流活动，本组的活动也可以邀请其他组的

导师或者学生参加。

2. 实践导师与匹配学生的互动

可以通过电话、电子邮件、QQ、微信、见面等各种途径，创造尽量多的沟通交流机会。
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